
Data Tempo Tempo de Tempo Entrega Deferido Área

de para serviço público total na de ou de

nomeação concorrer municipal classe Certificado Indeferido Atuação

1 ***KELEN CRISTINA NUNES FERNANDES 13/03/2018 1.095 1.097 1.387

Certificado do Curso de Pós-Graduação Lato 

Sensu: Trabalho Social com Famílias e 

Sociedades

Deferido Dentro da área 3 referências 46-A 49-A 49-B

2 CAROLINA COSTA DE OLIVEIRA 24/01/2022 0 0 0 - - - - 46-A - -

3 LUCIANA ROSA GATO FORTES 12/08/2019 873 0 873 - - - - 46-A - -

4 PAMELLA MEDINY SOUSA ANTUNES 16/05/2022 0 0 0 - - - - 46-A - -

5 PRISCILA COSTA DE SOUZA 16/04/2018 1.082 0 1.342 - - - - 46-A - -

6 RAFAELA MARIANO PEREIRA 14/10/2019 810 0 810 - - - - 46-A - -

7 TATIANE NUNES DA SILVA 03/08/2020 511 0 511 - - - - 46-A - -

1 KATIANE RIBEIRO DAL PONTE 12/05/2016 1.096 1.219 2.059 Certificado do Curso de Pós-Graduação Lato 

Sensu: Instrumentalidade do Serviço Social

Deferido Dentro da área 3 referências 46-B 49-B -

1 ANA LUCIA FERNANDES RIBEIRO 17/11/2014 1.096 0 2.602

Certificado do Curso de Pós-Graduação Lato 

Sensu: Gestão de Projetos Sociais com 

Famílias

Deferido Dentro da área 3 referências 46-C 49-C -

2 DALSIZA AMSTRONG SAVIOLI 01/09/1996 1.091 0 8.992 - - - - 46-C - -

1 ***CATERINE COSTA PEREIRA 01/12/2008 1.096 0 4.779

Certificado do Curso de Pós-Graduação Lato 

Sensu: Administração do SUAS - Sistema 

Único de Assistência Social

Deferido Dentro da área 3 referências 46-D 49-D 49-E

RESULTADO FINAL
PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA

Período de apuração: 01/01/2019 a 31/12/2021
(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)

Ordem Nome

Total de concorrentes: 01

Farão jus a Promoção até o limite de 30%: 01

Total de concorrentes: 01

Farão jus a Promoção até o limite de 30%: 02

Total de Funcionários: 01

Total de concorrentes: 01

Farão jus a Promoção até o limite de 30%: 01

Total de Funcionários: 02

Total de concorrentes: 01

Farão jus a Promoção até o limite de 30%: 01

Total de Funcionários: 01

ASSISTENTE SOCIAL

Apostilamento

Total de Funcionários: 07

Resultado 

Final 

Padrão 

Atual

Padrão 

Novo

Processo nº 059/2022-DPPGP
Assistente Social
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1 ARICIA ONO YAMACHI 16/08/2002 1.096 330 7.068 Não apresentou - - - 46-E - -

1

***VANIA SOUZA DE ALMEIDA 01/06/2012 1.096 0 3.496 Certificado do Curso de Pós-Graduação Lato 

Sensu: Trabalho com Família e Sociabilidade

Deferido Dentro da área 3 referências 49-B 52-B 52-C

2 JESSICA FERREIRA MARTINS 01/06/2015 1.096 0 2.406

Certificado do Curso de Pós-Graduação Lato 

Sensu: Serviço Social e Gestão de Projetos 

Sociais

Deferido Dentro da área - 49-B - -

3 *ELEUZA PINHEIRO GOMES 07/03/2016 731 1.215 2.126 - - - - 49-B - -

1 JOSEFA SILVANA FERREIRA DOS ANJOS 17/08/2009 1.053 0 4.453 - - - 49-C

1 LIGIA MARIE SUMIDA 10/04/2006 1.095 0 5.741 Não apresentou - - - 49-E - -

1 EUFRÁSIO JOSE ROSSINI 16/12/2002 1.096 756 6.946 Não apresentou - - - 52-F - -

1 FLAVIA DE MELO LEONEL FERREIRA 10/10/2011 1.096 0 3.736

Certificado do Curso de Pós-Graduação Lato 

Sensu: Gestão do SUAS - Sistema Único de 

Assistência Social

Deferido Dentro da área 3 referências 53-D 56-D -

*Funcionários contemplados no exercício de 2020 de conformidade com a Portaria nº 648/2020-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

*** Funcionários contemplados na Promoção por Antiguidade no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 606/2022-SMA.

Registro, 31 de agosto de 2022.

ARNALDO  MARTINS DOS SANTOS JUNIOR

Total de Funcionários: 03

Total de concorrentes: 02

Farão jus a Promoção até o limite de 30%: 01

Total de Funcionários: 03

LADYJANE MOREIRA MAEBUTI

Chefe de Seção Especial de Recursos HumanosSecretário Municipal de Administração

FERNANDA DINIZ ALVES LEIB

Agente Administrativo

Total de concorrentes: 02

Farão jus a Promoção até o limite de 30%: 01

Processo nº 059/2022-DPPGP
Assistente Social
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Data Tempo Tempo de Tempo Entrega Deferido Área

de para serviço público total na de ou de

nomeação concorrer municipal classe Certificado Indeferido Atuação

1 ***FÁBIO ODASHIMA OGATA 04/05/2017 1.096 0 1.704
Certificado do Curso de Pós-Graduação Lato 

Sensu: Prótese Dentária
Deferido Dentro da área 3 referências 55-I-A 58-I-A 58-I-B

2 CRISTIANE MARIA ROTAVA 05/06/2017 1.096 0 1.672 Certificado do Curso de Pós-Graduação Lato 

Sensu: Gestão no SUS
Deferido Dentro da área - 55-I-A - -

3 TATIANA FRANÇA HARAMURA DE OLIVEIRA 04/10/2017 1.096 0 1.550 Certificado do Curso de Pós-Graduação Lato 

Sensu: Saúde da Família

Deferido Dentro da área - 55-I-A - -

4 GORETTI BARRETO LUIZ 30/06/2004 1.093 0 6.112 - - - - 55-I-A - -

5 DAIANE MAYARA ALVES 01/09/2016 1.023 0 1.766 - - - - 55-I-A - -

1 MARIANA ELIAS YNADA 15/01/2016 1.084 0 2.163 - - - - 55-I-B - -

2 ANA MARTA NOCETTI TONELLO BARCALA 01/06/2012 1.096 0 3.487 Não apresentou - - - 55-I-C - -

1 ADRIANA KISSNER LARAGNOIT 20/08/2015 1.096 0 2.326

Certificado do Curso de Pós-Graduação Lato 

Sensu: Saúde Pública com Ênfase em Saúde 

da Família

Deferido Dentro da área 3 referências 58-I-B 61-I-B 61-I-C

2 **ANDRÉ LUIZ MENATO 02/01/2012 365 1.032 3.549 - - - - 58-I-B - -

1 **GEORGIANA ROSA PINTO ZANON 17/01/2005 365 0 6.157 - - - - 61-I-C - -

1 EDNA EMIKO MISUGUCHI 01/02/1996 1.096 0 9.464 Não apresentou - - - 61-I-F - -

1 MARCELO AUGUSTO DE TOLEDO 14/02/1990 624 0 10.733 - - - - 62-II-E - -

1 **PAULO ROBERTO DOS SANTOS 01/07/1998 365 2.911 8.560 - - - - 65-II-E - -

CIRURGIÃO DENTISTA

(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)
Período de apuração: 01/01/2019 a 31/12/2021

PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA
RESULTADO FINAL

Total de Funcionários: 02

Total de concorrentes: 01

Farão jus a Promoção até o limite de 30%: 01

Resultado 

Final 

Padrão 

Atual

Padrão 

Novo
ApostilamentoOrdem Nome

Total de Funcionários: 05

Total de concorrentes: 03

Farão jus a Promoção até o limite de 30%: 01

Processo nº 059/2022-DPPGP
Assistente Social
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1 ANA PAULA FRANÇA NASCIMENTO 04/12/2019 725 0 725 - - - - 71-I-A - -

3 KAREN ANNE LOPES DAMACENO 29/04/2022 0 0 0 - - - - 71-I-A - -

4 PEDRO PAULO CARVALHO SILVA 23/06/2021 192 0 192 - - - - 71-I-A - -

5 TAINARA CAROLINE COGO DE OLIVEIRA 14/02/2020 683 0 683 - - - - 71-I-A - -

*Funcionários contemplados no exercício de 2020 de conformidade com a Portaria nº 648/2020-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

*** Funcionários contemplados na Promoção por Antiguidade no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 606/2022-SMA.

ARNALDO  MARTINS DOS SANTOS JUNIOR LADYJANE MOREIRA MAEBUTI FERNANDA DINIZ ALVES LEIB

Registro, 31 de agosto de 2022.

Secretário Municipal de Administração Chefe de Seção Especial de Recursos Humanos Agente Administrativo
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Data Tempo Tempo de Tempo Entrega Deferido Área

de para serviço público total na de ou de

nomeação concorrer municipal classe Certificado Indeferido Atuação

1 JONAS LUCAS DE SALLES 03/07/2018 1.096 0 1.278 Não apresentou - - - 50-A - -

2 JEFFERSON RODRIGUES VELOSO 06/10/2014 1.024 0 2.403 - - - - 50-A - -

3 LEANDRO RIBEIRO DA SILVA 01/07/2019 915 1.277 915 - - - - 50-A - -

4 ROBSON LUIZ FERNANDES RIBEIRO 06/08/2014 1.088 0 2.681 - - - - 50-A - -

1 TATIANY CRISTINA DOS SANTOS 20/01/2015 1.096 0 2.536 Certificado do Curso de Pós-Graduação Lato 

Sensu: Contabilidade Pública e Auditoria

Deferido Dentro da área 3 referências 53-B 56-B 56-C

2 **FELIPE MATHEUS DE OLIVEIRA 13/02/2017 365 0 1.783 - - - 53-B

*Funcionários contemplados no exercício de 2020 de conformidade com a Portaria nº 648/2020-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

*** Funcionários contemplados na Promoção por Antiguidade no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 606/2022-SMA.

Registro, 31 de agosto de 2022.

ARNALDO  MARTINS DOS SANTOS JUNIOR LADYJANE MOREIRA MAEBUTI FERNANDA DINIZ ALVES LEIB

Secretário Municipal de Administração Chefe de Seção Especial de Recursos Humanos Agente Administrativo

Resultado 

Final 

Padrão 

Atual

Padrão 

Novo
Apostilamento

Total de Funcionários: 02

Ordem Nome

Total de concorrentes: 01

Farão jus a Promoção até o limite de 30%: 01

CONTADOR

RESULTADO FINAL
PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA

Período de apuração: 01/01/2019 a 31/12/2021
(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)

Processo nº 059/2022-DPPGP
Assistente Social
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Data Tempo Tempo de Tempo Entrega Deferido Área

de para serviço público total na de ou de

nomeação concorrer municipal classe Certificado Indeferido Atuação

1 GLORIA THAIS SANTOS MADUREIRA 18/07/2018 1.096 0 1.263 Não apresentou - - - 52-I-A - -

2 BRUNA URSULINO DE OLIVEIRA 04/01/2016 1.094 0 2.177 - - - - 52-I-A - -

3 EDINA KAZUKO TANAKA IKEDA 01/09/2021 122 0 122 - - - - 52-I-A - -

4 ELIANE APARECIDA DE MATTOS 17/08/2009 0 0 1.949 - - - - 52-I-A - -

5 FERNANDA DE CAMPOS VIEIRA 19/03/2018 1.040 0 1.341 - - - - 52-I-A - -

6 FERNANDA MARTINS VIVIANI 13/12/2019 750 0 750 - - - - 52-I-A - -

7 GEAN DA SILVA ARAUJO 10/01/2019 712 0 712 - - - - 52-I-A - -

8 HELOISA DE LIMA COPPI BARROS 17/10/2017 1.088 0 1.529 - - - - 52-I-A - -

9 JAQUELINE CAMARGO SOARES 07/11/2017 1.051 0 1.448 - - - - 52-I-A - -

10 NOELI RICARDO DAS NEVES 01/03/2016 1.051 0 1.998 - - - - 52-I-A - -

11 PRISCILA FERREIRA FELICE 06/05/2013 1.045 0 3.013 - - - - 52-I-A - -

12 REGINA MARIA SCOLARO 14/01/2020 718 2.158 718 - - - - 52-I-A - -

13 RITA DE CASSIA GOLIM 16/07/2021 169 0 169 - - - - 52-I-A - -

14 ROBERTA DE FARIA MAIMONE ALMEIDA 06/08/2018 1.087 0 1.235 - - - - 52-I-A - -

15 ROSEULA APARECIDA OLIVEIRA MENATO 05/08/2009 782 0 4.190 - - - - 52-I-A - -

16 TALITA PENHARVEL DE ANDRADE 06/10/2014 1.093 0 2.619 - - - - 52-I-A - -

1 ANA PAULA ELIAS DE OLIVEIRA FERREIRA 01/11/2017 1.096 0 1.522 Não apresentou - - - 52-I-B - -

2 LUANI LETICIA FRANÇA 01/03/2016 1.094 2.235 2.127 - - - - 52-I-B - -

1 MARCO AURELIO NEGRI 01/06/2012 1.096 0 3.501 Não apresentou - - - 52-I-C - -

1 ****FABIANE DA SILVA FORTES DA MOTTA 01/10/2014 1.096 0 2.533
Certificado do Curso de Pós-Graduação Lato 

Sensu: Gestão em Saúde Pública
Deferido Dentro da área 3 referências 55-I-B 58-I-B 58-I-C

2 ***CINTIA ZILDA DE ALMEIDA BARROS 02/05/2012 365 0 3.139 - - - - 55-I-B - -

3 **FERNANDO SILVA CONSANI 02/10/2017 365 0 1.552 - - - - 55-I-B - -

4 **GIANE SEVERO 01/11/2017 365 300 1.522 - - - - 55-I-B - -

5 **ISABELITA SONIA GOMES FONSECA 13/12/2011 365 3.010 3.662 - - - - 55-I-B - -

6 *ELZA MARIA KLEPA 01/07/2016 731 0 2.010 - - - - 55-I-B - -

Padrão 

Novo
Apostilamento

Resultado 

Final 

Padrão 

Atual

ENFERMEIRO

Ordem Nome

RESULTADO FINAL
PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA

Período de apuração: 01/01/2019 a 31/12/2021
(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)

Processo nº 059/2022-DPPGP
Assistente Social
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7 *JULIANA DUARTE 13/06/2016 731 4.554 2.028 - - - - 55-I-B - -

8 LAISE GAUGLITZ BERNARDO 12/08/2009 864 0 3.937 - - - - 55-I-B - -

1 *TATIANA SANTANA SIMÕES 13/03/2012 731 0 3.576 - - - - 55-I-C - -

1 *FERNANDA CÁSSIA DIAS 11/11/2011 724 0 3.687 - - - - 58-I-C - -

2 *KELLY GUSMÃO TOUNI 16/11/2011 731 0 3.693 - - - - 58-I-C - -

3 **RENATO QUERUBIM ANDRADES 09/12/2014 365 706 2.580 - - - - 58-I-C - -

4 **STTEFANO JUAN BOMFIM MERFA 01/10/2014 365 0 2.649 - - - - 58-I-C - -

1 **REJANE SUMAN DE ARAUJO 01/06/2004 365 1.146 6.350 - - - - 58-I-D - -

*Funcionários contemplados no exercício de 2020 de conformidade com a Portaria nº 648/2020-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

***Funcionária contemplada no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 600/2022-SMA.

*** Funcionários contemplados na Promoção por Antiguidade no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 606/2022-SMA.

Secretário Municipal de Administração Chefe de Seção Especial de Recursos Humanos Agente Administrativo

Total de Funcionários: 08

Total de concorrentes: 01

Farão jus a Promoção até o limite de 30%: 02

Registro, 31 de agosto de 2022.

LADYJANE MOREIRA MAEBUTI FERNANDA DINIZ ALVES LEIBARNALDO  MARTINS DOS SANTOS JUNIOR

Processo nº 059/2022-DPPGP
Assistente Social

Página 7 de 16 Elaborado por: Fernanda Diniz Alves Leib/ Agente Administrativo
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Data Tempo Tempo de Tempo Entrega Deferido Área

de para serviço público total na de ou de

nomeação concorrer municipal classe Certificado Indeferido Atuação

1
***MÁRCIA CRISTINA RIBEIRO RIBOSKI 16/01/2013 1.096 0 3.218

Certificado do Curso de Pós-Graduação Lato 

Sensu: Análises Clínicas
Deferido Dentro da área 3 referências 46-I-A 49-I-A 49-I-B

2 ***TALITA ANTUNES ANTONIOLLI PONTES 18/07/2018 1.096 0 1.263 Diploma de Mestra em Assistência Farmacêutica Deferido Dentro da área 4 referências 46-I-A 50-I-A 50-I-B

3 CAMILA COLLAÇO MACHADO RUA 01/09/2016 1.091 0 1.938 - - - - 46-I-A - -

4 ROGÉRIO BENEDITO ALMEIDA 01/07/2009 1.089 0 4.481 - - - - 46-I-A - -

5 GILSON YUGO UENO FUNAKI 04/01/2019 1.087 0 1.087 - - - - 46-I-A - -

6 ELLEN REGIANE ZANDONA CARVALHO 25/06/2008 1.056 0 4.842 - - - - 46-I-A - -

7 NAYARA MARIANO DE LIMA 04/10/2017 989 0 1.426 - - - - 46-I-A - -

1 ALAN SILVA MENDES 05/09/2016 1.096 0 1.944 Não apresentou - - - 46-I-B - -

1 GUSTAVO BIANCARELLI 06/08/2009 1.096 0 4.495 Não apresentou - - - 46-I-C - -

1 *RICARDO VALTER NUNES 10/10/2016 731 0 1.909 - - - - 49-I-B - -

1 ***JANINE PEDROSO SCOLARO 31/03/2000 1.096 1.160 7.817
Certificado do Curso de Pós-Graduação Lato 

Sensu: Gestão Pública em Saúde
Deferido Dentro da área 3 referências 53-II-D 56-II-D 56-II-E

*Funcionários contemplados no exercício de 2020 de conformidade com a Portaria nº 648/2020-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

*** Funcionários contemplados na Promoção por Antiguidade no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 606/2022-SMA.

Registro, 31 de agosto de 2022.

ARNALDO  MARTINS DOS SANTOS JUNIOR LADYJANE MOREIRA MAEBUTI FERNANDA DINIZ ALVES LEIB

Secretário Municipal de Administração Chefe de Seção Especial de Recursos Humanos Agente Administrativo

Resultado 

Final 

Padrão 

Atual

Padrão 

Novo
Apostilamento

Total de Funcionários: 07

Total de concorrentes: 02

Farão jus a Promoção até o limite de 30%: 02

Total de Funcionários: 01

Total de concorrentes: 01

Farão jus a Promoção até o limite de 30%: 01

FARMACÊUTICO

Período de apuração: 01/01/2019 a 31/12/2021
(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)

Ordem Nome

RESULTADO FINAL
PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA

Processo nº 059/2022-DPPGP
Assistente Social

Página 8 de 16 Elaborado por: Fernanda Diniz Alves Leib/ Agente Administrativo
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Data Tempo Tempo de Tempo Entrega Deferido Área

de para serviço público total na de ou de

nomeação concorrer municipal classe Certificado Indeferido Atuação

1 GUSTAVO YOSHIO OKIYAMA 06/02/2019 1.060 0 1.060 - - - - 46-I-A - -

2 JHONNATAM LINCOLN BERNARDI 13/02/2019 1.053 0 1.053 - - - - 46-I-A - -

3 LEANDRO DA SILVA CHAVES 01/04/2019 1.006 0 1.006 - - - - 46-I-A - -

1 NATÁLIA VITORIO CURI KOMATSU LEITE DE SOUZA 08/08/2016 1.096 0 1.972
Certificado do Curso de Pós-Graduação Lato 

Sensu: Fisioterapia Neurofuncional
Deferido Dentro da área 3 referências 46-I-B 49-I-B -

1 ELAINE CRISTINA KATER MARSON 03/08/2009 1.096 0 4.504
Certificado do Curso de Pós-Graduação Lato 

Sensu: Fisioterapia Neurofuncional
Deferido Dentro da área 3 referências 46-I-D 49-I-D -

1 *DANIELE MENDES CORDEIRO 13/10/2016 638 0 1.812 - - - - 49-I-A - -

1 ***DEMANUEL LUIZ DA SILVA 16/01/2012 1.096 0 3.612
Certificado do Curso de Pós-Graduação Lato 

Sensu: Saúde Pública
Deferido Dentro da área 3 referências 49-I-B 52-I-B 52-I-C

2 *LETICIA MACEDO CORDEIRO 10/08/2009 731 0 4.498 - - - - 49-I-B - -

3 **LUCIANA SAYURI TAKAHAGI ROCHA 09/12/2016 365 0 1.844 - - - - 49-I-B - -

1 **VIVIAN HEINZ JENSEN DIAS 01/10/2013 356 0 3.005 - - - - 52-I-C - -

*Funcionários contemplados no exercício de 2020 de conformidade com a Portaria nº 648/2020-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

*** Funcionários contemplados na Promoção por Antiguidade no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 606/2022-SMA.

Registro, 31 de agosto de 2022.

LADYJANE MOREIRA MAEBUTI FERNANDA DINIZ ALVES LEIB

Secretário Municipal de Administração Chefe de Seção Especial de Recursos Humanos Agente Administrativo

Resultado 

Final 

Padrão 

Atual

Padrão 

Novo
Apostilamento

Total de Funcionários: 01

Total de concorrentes: 01

Farão jus a Promoção até o limite de 30%: 01

RESULTADO FINAL
PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA

Período de apuração: 01/01/2019 a 31/12/2021
(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)

FISIOTERAPEUTA

Total de Funcionários: 01

Total de concorrentes: 01

Farão jus a Promoção até o limite de 30%: 01

Total de Funcionários: 03

ARNALDO  MARTINS DOS SANTOS JUNIOR

Ordem Nome

Total de concorrentes: 01

Farão jus a Promoção até o limite de 30%: 01

Processo nº 059/2022-DPPGP
Assistente Social

Página 9 de 16 Elaborado por: Fernanda Diniz Alves Leib/ Agente Administrativo
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Data Tempo Tempo de Tempo Entrega Deferido Área

de para serviço público total na de ou de

nomeação concorrer municipal classe Certificado Indeferido Atuação

1 SUELLEN PEAIRO E NETO LIMA 01/08/2016 1.096 0 1.976
Certificado do Curso de Aperfeiçoamento em 

Voz do Centro de Estudos da Voz
Indeferido - 49-I-B

*Funcionários contemplados no exercício de 2020 de conformidade com a Portaria nº 648/2020-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

*** Funcionários contemplados na Promoção por Antiguidade no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 606/2022-SMA.

Registro, 31 de agosto de 2022.

LADYJANE MOREIRA MAEBUTI FERNANDA DINIZ ALVES LEIB

Secretário Municipal de Administração Chefe de Seção Especial de Recursos Humanos Agente Administrativo

Resultado 

Final 

Padrão 

Atual

Padrão 

Novo
Apostilamento

FONOAUDIÓLOGO

Ordem Nome

RESULTADO FINAL
PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA

Período de apuração: 01/01/2019 a 31/12/2021
(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)

ARNALDO  MARTINS DOS SANTOS JUNIOR

Processo nº 059/2022-DPPGP
Assistente Social

Página 10 de 16 Elaborado por: Fernanda Diniz Alves Leib/ Agente Administrativo

A
ss

in
ad

o 
po

r 
3 

pe
ss

oa
s:

  F
E

R
N

A
N

D
A

 D
IN

IZ
 A

LV
E

S
 L

E
IB

, L
A

D
Y

JA
N

E
 M

O
R

E
IR

A
 M

A
E

B
U

T
I e

 A
R

N
A

LD
O

 M
A

R
T

IN
S

 D
O

S
 S

A
N

T
O

S
 J

U
N

IO
R

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//r
eg

is
tr

o.
1d

oc
.c

om
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/E
39

E
-F

6C
F

-1
B

54
-D

F
8F

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 E

39
E

-F
6C

F
-1

B
54

-D
F

8F



Data Tempo Tempo de Tempo Entrega Deferido Área

de para serviço público total na de ou de

nomeação concorrer municipal classe Certificado Indeferido Atuação

1 HELENA CRISTINA TOMINAGA GARCIA DE SOUZA 01/11/2016 1.096 0 1.872 Não apresentou - - - 91-A - -

2 ANA MARIA FARIA DE CAMPOS 16/01/2020 709 0 709 - - - - 91-A - -

3 JANNEFER LIMA DE FREITAS 20/07/2018 970 0 970 - - - - 91-A - -

4 SABRINA DE ALMEIDA RODRIGUES 08/08/2019 875 0 875 - - - - 91-A - -

5 VINICIUS NASCIMENTO DOMINGUES 01/07/2019 915 0 915 - - - - 91-A - -

1 CARLOS ALBERTO MAEYAMA 03/10/2011 1.096 3.867 3.698 Não apresentou - - - 94-C - -

*Funcionários contemplados no exercício de 2020 de conformidade com a Portaria nº 648/2020-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

*** Funcionários contemplados na Promoção por Antiguidade no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 606/2022-SMA.

FERNANDA DINIZ ALVES LEIB

Secretário Municipal de Administração Chefe de Seção Especial de Recursos Humanos Agente Administrativo

MÉDICO COMUNITÁRIO DA MICRO ÁREA DA SAÚDE

Resultado 

Final 

Padrão 

Atual

Padrão 

Novo
Apostilamento

Registro, 31 de agosto de 2022.

ARNALDO  MARTINS DOS SANTOS JUNIOR LADYJANE MOREIRA MAEBUTI

PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA
Período de apuração: 01/01/2019 a 31/12/2021

(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)

Ordem Nome

RESULTADO FINAL

Processo nº 059/2022-DPPGP
Assistente Social

Página 11 de 16 Elaborado por: Fernanda Diniz Alves Leib/ Agente Administrativo
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Data Tempo Tempo de Tempo Entrega Deferido Área

de para serviço público total na de ou de

nomeação concorrer municipal classe Certificado Indeferido Atuação

1 MARILENE DA SILVA LEGATZKI 01/08/2016 1.071 189 1.945 - - - - 5-A - -

1 MARIA PAULA GROKE 07/07/2014 1096 729 2.735 Não apresentou - - - 5-C - -

2 CARLA APARECIDA GOMES DE OLIVEIRA SANCHES 18/10/2011 1.072 0 3.989 - - - - 5-C - -

*Funcionários contemplados no exercício de 2020 de conformidade com a Portaria nº 648/2020-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

*** Funcionários contemplados na Promoção por Antiguidade no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 606/2022-SMA.

Registro, 31 de agosto de 2022.

LADYJANE MOREIRA MAEBUTI FERNANDA DINIZ ALVES LEIB

Secretário Municipal de Administração Chefe de Seção Especial de Recursos Humanos Agente Administrativo

Resultado 

Final 

Padrão 

Atual

Padrão 

Novo
Apostilamento

MÉDICO PEDIATRA DE ATUAÇÃO DE REFERÊNCIA E ATENÇÃO A  MICRO ÁREA DA SAÚDE

Ordem Nome

RESULTADO FINAL
PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA

Período de apuração: 01/01/2019 a 31/12/2021
(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)

ARNALDO  MARTINS DOS SANTOS JUNIOR

Processo nº 059/2022-DPPGP
Assistente Social

Página 12 de 16 Elaborado por: Fernanda Diniz Alves Leib/ Agente Administrativo
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Data Tempo Tempo de Tempo Entrega Deferido Área

de para serviço público total na de ou de

nomeação concorrer municipal classe Certificado Indeferido Atuação

1 ROSANGELA GOMES 15/02/2018 1.096 10.371 1.413 Não apresentou - - - 46-A - -

2 VANESSA DE ABREU BARBOSA FERNANDES 20/01/2020 712 0 712 - - - - 46-A - -

1 ELISSA CAROLINE MENDES 13/04/2015 1.096 0 2.453 Não apresentou - - - 46-B - -

1 *LIDIANE YURIE PEREIRA 05/04/2016 731 0 2.095 - - - - 49-B - -

1 ***GISLENE DOS ANJOS TAMASIA 03/09/2013 1.096 0 3.003
Certificado do Curso de Pós-Graduação Lato 

Sensu: Alimentação e Nutrição na Atenção 
Deferido Dentro da área 3 referências 50-B 53-B 53-C

*Funcionários contemplados no exercício de 2020 de conformidade com a Portaria nº 648/2020-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

*** Funcionários contemplados na Promoção por Antiguidade no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 606/2022-SMA.

Secretário Municipal de Administração Chefe de Seção Especial de Recursos Humanos Agente Administrativo

NUTRICIONISTA

RESULTADO FINAL
PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA

Período de apuração: 01/01/2019 a 31/12/2021
(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)

Total de Funcionários: 01

Total de concorrentes: 01

Farão jus a Promoção até o limite de 30%: 01

Registro, 31 de agosto de 2022.

ARNALDO  MARTINS DOS SANTOS JUNIOR LADYJANE MOREIRA MAEBUTI FERNANDA DINIZ ALVES LEIB

Resultado 

Final 

Padrão 

Atual

Padrão 

Novo
ApostilamentoOrdem Nome

Processo nº 059/2022-DPPGP
Assistente Social

Página 13 de 16 Elaborado por: Fernanda Diniz Alves Leib/ Agente Administrativo
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Data Tempo Tempo de Tempo Entrega Deferido Área

de para serviço público total na de ou de

nomeação concorrer municipal classe Certificado Indeferido Atuação

1 ***THATIANE PONTES DE OLIVEIRA TAKAKI 10/08/2009 1.096 0 4.417

Certificado do Curso de Pós-Graduação Lato 

Sensu: Psicologia Positiva Ciência do Bem-

Estar e Autorrealização

Deferido Dentro da área 3 referências 46-A 49-A 49-B

2 ***PAMELA ARIADNA BOTELHO IRENO 13/10/2011 1.095 0 3.252

Certificado do Curso de Pós-Graduação Lato 

Sensu: Terapia da Constelação Familiar 

Sistêmica

Deferido Dentro da área 3 referências 46-A 49-A 49-B

3 ***FABIANA CRISTINA DE DEUS FERNANDO 02/05/2018 1.096 0 1.337
Certificado do Curso de Pós-Graduação Lato 

Sensu: Neuropsicopedagogia
Deferido Dentro da área 3 referências 46-A 49-A 49-B

4 JANETE CRISTINA VICTOR 14/05/2018 1.096 0 1.327
Certificado do Curso de Pós-Graduação Lato 

Sensu: Administração Estratégica de Pessoas

Deferido Dentro da área - 46-A - -

5 CLEITON MOTTA SEVERO 18/09/2017 1.094 0 1.563 - - - - 46-A - -

6 PABLO SANTOS ALMEIDA 16/01/2019 1.081 0 1.081 - - - - 46-A - -

7 ANA CAROLINA CORRÊA RIBEIRO 17/08/2009 1.066 0 4.345 - - - - 46-A - -

8 CAMILA FERNANDA PAIVA 04/07/2018 756 0 933 - - - - 46-A - -

9 TATYANA INOUE ONAGA NOVI 07/07/2021 178 0 178 - - - - 46-A - -

10 ANGELO DE LEON CULTRI FASCETTI 03/08/2020 151 0 151 - - - - 46-A - -

11 ARIANE NAZARE ALVES SOUZA 15/03/2022 0 0 0 - - - - 46-A - -

12 JUVENICE YUKIKO ONAGA NOVI 12/05/2022 0 0 0 - - - - 46-A - -

1 *FERNANDA JARDIM DE MELO 08/09/2014 731 0 2.657 - - - - 49-B - -

2 *PAULA FERNANDA DOBRAVEC ROSSETTI 17/05/2016 731 0 2.056 - - - - 49-B - -

1 DANIEL VICENTE DA SILVA 03/10/2007 1.095 0 5.184
Certificado do Curso de Pós-Graduação Lato 

Sensu: Psicologia Clínica
Deferido Dentro da área 3 referências 49-C 52-C -

2 **GRACIELLA ZUCARELLI 06/02/2009 365 0 4.626 - - - - 49-D - -

Resultado 

Final 

Padrão 

Atual

Padrão 

Novo
Apostilamento

PSICÓLOGO

Ordem Nome

Total de Funcionários: 12

Total de concorrentes: 04

Farão jus a Promoção até o limite de 30%: 03

Total de Funcionários: 02

Total de concorrentes: 01

Farão jus a Promoção até o limite de 30%: 01

RESULTADO FINAL
PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA

Período de apuração: 01/01/2019 a 31/12/2021
(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)

Processo nº 059/2022-DPPGP
Assistente Social
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1 *MARLENE PEREIRA DA ROCHA 07/10/1992 731 0 9.997 - - - - 50-F - -

1 GUILHERME VICENTE DA SILVA 12/06/2012 1.096 0 3.491 Não apresentou - - - 52-C - -

*Funcionários contemplados no exercício de 2020 de conformidade com a Portaria nº 648/2020-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

*** Funcionários contemplados na Promoção por Antiguidade no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 606/2022-SMA.

Registro, 31 de agosto de 2022.

ARNALDO  MARTINS DOS SANTOS JUNIOR LADYJANE MOREIRA MAEBUTI FERNANDA DINIZ ALVES LEIB

Secretário Municipal de Administração Chefe de Seção Especial de Recursos Humanos Agente Administrativo
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Data Tempo Tempo de Tempo Entrega Deferido Área

de para serviço público total na de ou de

nomeação concorrer municipal classe Certificado Indeferido Atuação

1 WANDER FERREIRA PINTO 04/01/2018 1.096 0 1.458 Não apresentou - - - 21-A - -

2 LUANA MARTINS MENDES 02/05/2018 1.096 1.153 1.340 Não apresentou - - - 21-A - -

3 IGOR REBOREDO MARTINS FRANÇA 01/08/2018 1.007 726 1.147 - - - - 21-A - -

4 LIVIA CAROLINA FERNANDES BOJCZUK 05/01/2015 1.090 688 2.534 - - - - 21-A - -

5 MARIA CLARA MONTEMOR 03/04/2018 1.094 989 1.367 - - - - 21-A - -

1 **FÁBIO HENRIQUE NUNES DALL ACQUA 16/10/2017 365 0 1.538 - - - - 24-B - -

1 MARCELO DAMASCENO REYS 13/02/2012 1.096 352 3.419 Não apresentou - - - 40-A - -

2 FERNANDO BATISTA SANTOS 14/06/2019 932 0 932 - - - - 40-A - -

3 JAMAR DOMINGUES JUNIOR 18/04/2022 0 0 0 - - - - 40-A - -

4 MARCEL ENEAS FORTES OLIVEIRA 05/06/2019 941 0 941 - - - - 40-A - -

5 THIAGO FRANÇA GONÇALVES 06/06/2019 940 0 940 - - - - 40-A - -

1 *EVERTON SOUSA BARRIOS 01/02/2012 731 0 3.622 - - - - 43-C - -

1 *ARSENIO DE MORAES RODRIGUES 04/05/2012 731 7.997 3.529 - - - - 46-C - -

*Funcionários contemplados no exercício de 2020 de conformidade com a Portaria nº 648/2020-SMA.

**Funcionários contemplados no exercício de 2021 de conformidade com a Portaria nº 485/2021-SMA.

*** Funcionários contemplados na Promoção por Antiguidade no exercício de 2022 de conformidade com a Portaria nº 606/2022-SMA.

FERNANDA DINIZ ALVES LEIB

Secretário Municipal de Administração Chefe de Seção Especial de Recursos Humanos Agente Administrativo

Resultado 

Final 

Padrão 

Atual

Padrão 

Novo
Apostilamento

TÉCNICO DESPORTIVO

RESULTADO FINAL
PROMOÇÃO POR HABILITAÇÃO ACADÊMICA

Período de apuração: 01/01/2019 a 31/12/2021
(Lei Municipal nº 1.220/2012, regulamentada pelo Decreto nº 1.613/2012)

Registro, 31 de agosto de 2022.

LADYJANE MOREIRA MAEBUTIARNALDO  MARTINS DOS SANTOS JUNIOR

Ordem Nome

Processo nº 059/2022-DPPGP
Assistente Social
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